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Lomake toimitetaan yksikön esimiehelle ja yksikön esimies toimittaa sen kunnan sosiaalihuollon johtavalle viranhaltijalle tai valvonnan vastuuhenkilölle. Lomakkeen täyttää se työntekijä, joka havaitsee asiakkaaseen kohdistuvan epäkohdan tai sen uhan.
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	1. ILMOITUS ASIAKKAAN EPÄASIALLISESTA KOHTELUSTA TAI SEN UHASTA
Työntekijän ilmoitus (sosiaalihuoltolain § 48 ja § 49) 
Ilmoitus asiakkaaseen kohdistuvasta epäkohdasta tai ilmeisestä epäkohdan uhkasta asiakkaan sosiaalihuollon toteuttamisessa.

	Tilanteen kuvaus:
[bookmark: Teksti1]     

	
Päiväys   .  .20  
	

     

	
	Työntekijä ja nimenselvennys

	Olen saanut tämän ilmoituksen tiedoksi työnantajan edustajana (yksikön esimies):

	
Päiväys   .  .20  
	

     

	
	Yksikön esimies ja nimenselvennys



	2. ASIAN SELVITTELY ESIMIEHEN TOIMESTA
Työntekijältä saatu tieto:   .  .20  

Työnantajan asian johdosta tekemät toimenpiteet (sosiaalihuoltolaki § 49)
     

	Aika:      



	3. KUNNAN SOSIAALIHUOLLON JOHTAVAN VIRANHALTIJAN TAI VALVONNAN VASTUUHENKILÖN YHTEENVETO
 - Annettu ohjaus ja neuvonta sekä tehdyt toimenpiteet ja arviointi
     

	
Päiväys   .  .20  
	

     

	
	Esimies ja nimenselvennys



	Kopio lähetetty    .  .20  
Aluehallintovirasto 
Työyksikön esimies ja ilmoituksen tehnyt työntekijä
Arkistoitu:   .  .20  
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